О заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления Роспотребнадзора по Калининградской области 15 февраля 2019 года
[bookmark: _GoBack]15 февраля  2019 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
         На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение уведомления государственного гражданского служащего 
Управления  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в части осуществления преподавательской работы в БФУ имени И.Канта на курсах повышения квалификации средних медицинских работников, в свободное от основной работы время (в выходные дни и после рабочего времени). По итогам рассмотрения документов служащему Управления комиссией дано согласие на выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время.
     2. Рассмотрение уведомления Главы администрации «Неманского городского округа» о трудоустройстве бывшего федерального государственного гражданского служащего Управления Роспотребнадзора по Калининградской области. Комиссией установлено, что в соответствии с разъяснениями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2015 года (Памятка федеральному государственному гражданскому служащему, планирующему увольнение с федеральной государственной гражданской службы) «..У бывшего государственного (муниципального) служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязанность обращаться за согласием комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов (часть 1 статьи 12 Федерального закона  от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции») не возникает при поступлении его на службу (работу) в государственный (муниципальный) орган  по служебному контракту (трудовому договору). Согласие Комиссии на выполнение работы
бывшему государственному служащему на условиях трудового договора не требуется.

